Riepilogo delle informazioni sui rischi aziendali fornite ai lavoratori 
  

In relazione a quanto previsto dagli artt. 47 e segg del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - come successivamente modificato ed integrato -  si è provveduto a fornire le seguenti informazioni ai lavoratori dipendenti che hanno sottoscritto il Registro presenze allegato.

 

1. Rischi per la sicurezza e salute legati all'attività svolta dall'impresa,

riunione del ........................ dalle ore .......................... alle ore ............

 

2. Rischi per la sicurezza e salute legati alle mansioni svolte, con riferimento alle disposizioni

legali ed aziendali in vigore,

riunione del ....................... dalle ore ............................ alle ore ...........

 

3. Pericoli connessi all'utilizzo di eventuali sostanze nocive,

riunione del ....................... dalle ore ............................ alle ore ...........

 

4. Misure di protezione e prevenzione adottate in azienda,

riunione del ...................... dalle ore ............................. alle ore ...........

 

5. Procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione

dei lavoratori,

riunione del ..................... dalle ore ............................. alle ore ...........

 

6. Nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di pronto soccorso e

prevenzione incendi,

riunione del ...................... dalle ore ............................... alle ore ..........

 

7. Nominativi e funzioni del Responsabile del Servizio di protezione e del medico competente,

riunione del ....................... dalle ore ............................... alle ore ..........

 

 

Il datore di lavoro 

 

 

Il responsabile del S.P.P.

 

................... lì ................ 
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